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Koprivnica, 01.09.2014.¢

UPRAVNI ODJEL ZA
DRUSTVENE DJELATNOSTI

KOPRIVNICA

Predmet: POPIS DIECE

U privitku Vam dostavljamo popis djece u pedagoskoj 2014./2015. godini, upisanih u

Djecji vrti¢ Svetog Josipa - PODRUZNICA KOPRIVNICA.

S postovanjem!

Koprivnica, 02.09.2014. Voditeljica Podruznice:

Svjetlana, s.Marina Simic¢
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DJECH VRTIC SVETOG JOSIPA-ZAGREB

PODRUZNICA KOPRIVNICA
DURE BASARICEKA 15
KOPRIVNICA

TEL./FAKS: 621-612

PRVA MJESOVITA GRUPA 3-7 god.

red.
Br. IME | PREZIME ADRESA QiB
1. Patricia BoSnjak J.).Sstrosmayera 4 47803683106
2. Mihovil-Niko Cogelja Koprivnicka43.Bakovdice 34226089447
3. Eva Bahunek Carda 60¢c 29235267217
4, Amadea Filipovié¢ Brace Radi¢a 8 71598450331
5. Zara Ferenci¢ HereSinska 10 41811510728
6. Andrija Gabaj Stari BreZanec 30 04614037991
7. Fran I3tvanovic Ilvana Generali 3 23804948900
8. Marija Jembrek Miklinovec 49 35542023182
9. Jan Kolar | Vinogradski odvojak 5 24727866104
10. Ena Martinkovic¢ Trg podravskih herojalA 65947771464
11, Pavle Peradin Krizevacka 49 62097116904
12. Marija Petrovic¢ Cindrisce 12 20894258317
13. Jakov Raji¢ Crnogorska 57 81872468696
14. Gabrie} Spirk Vinodolska 44 99309246372
15. Rea Vuk Franje GaZija 13 98765364079
16. Sara Varga Koprivnicka 25a 59397015007
17. Ana Varga Koprivnicka 25a 98681343563
18. Marko Varga Koprivni¢ka 25a 19666712820
19. Ida Vuk Carda 60c 64591781772
20, Ema Vuli¢ : Kozarnjak 25 13352099472




DRUGA MJESOVITA GRUPA 3-7god.

red

br. IME | PREZIME ADRESA OIB

1. Pavao Bunié KreSimirova 4 28558660079
2. Borna Blazek Ljudevita Gaja 16 44669089693
3. Gabriel Bahun Narodne omladine 7,K.Bregi . 93810574990
4, Antonio Cahunek Starogradska 96 23504455900
5. Karolina biko Hrvatske drZzavnosti 33 00523175638
6. Vita Gadparic Pavelinska 8A 99279504496
7. Dorian Huzak Starogradska 57 70604860177
8. Lovro lvanéan Goricka 12 31236819345
9, Antea Jelovic HereSinska 17A 73474968489
10. Natali Jelovi¢ Heredinska 17A 47209446144
11, Karlo Kostaric¢ Heredinska 2L 72316455682
12. Abel Kovacic¢ Trg Siohode 2 54686385098
13. Luka Matotan Mije Simeka 23 94153162155
14, Marko Matotan Mije Simeka 23 50180868937
15. Lucija Marijanovié¢ G.Karlovéana 50 35438281423
16. Leo Martinkovi¢ Trg podravskih herojalA 32151744527
17. Mija MiSura Krizevatka 31b 72959566749
18. Ante Misura Krizevatka 31b 81985311493
19. Damjan Osonjacki Fortunata Pintarica 14 78802524174
20, Leticia Oberan Crnogorska 20A 22839960818
21, Eva Papic Bogadi Mariskina 4 49631156655
22, Noa Papic Bogadi MariZkina 4 62992976685
23. Martin Petrovic¢ Miklinovec 75 23268919437
24, Benjamin Tot Bjelovarska cestal9a 19456232377
25, Liupka Zivkovié Miklinovec 193A 06342841075
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DIECTI VRTIC SVETOG JOSIPA

Granesina 7, 10 040 Zagreb
PODRUZNICA KOPRIVNICA
Dure Basariteka 15
Tel./faks: + 385 48 621 612

1ZVJESCE

O GODISNJEM IZVEDBENOM PLANU I PROGRAMU

RADA ZA PEDAGOSKU 2013./2014. GODINU

Koprivnica, srpanj 2014.
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Na temelju ¢lanka 45. Statuta Djegjeg vrtia Svetog Josipa, Grane$ina 7, Upravno

vijece Djecjeg vrtica, na sjednici odrzanoj 3. srpnja 2014. godine donijelo je:

KLASA: 601-02/14-03/03
URBROJ: 251-622-04-14-04
Zagreb, 3.07.2014.

ODLUKU

kojom se usvaja Izvjei¢e o Godidnjem izvedbenom planu i programu rada Djegjeg
vrtica Svetog Josipa ~ Podruznica Koprivnica, P. Basarideka 15, za pedagosku
2013./2014. godinu

Ravnatelj;,ica vrtida: Predsjednica Upravnog vijeéa:
%/M( - Jorrlag Tnee.

7

s. Danﬁela Koprek s. Gordana Igrec

Vaditeljica Podruznice:

Ahé

Ljiljana Pulfié, s. Gabrijela
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USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVIETT

-

ORGANIZACIJA NJEGE I SKRBI ZA TJELESNI
RAZVOJ I ZDRAVIJE DJECE

ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

SURADNJA S RODITELJIMA

SURADNJA S VANJISKIM USTANOVAMA

ZAKLIUCAK
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UvVOD

Pedagoske 2013./2014 godine djelatnice Djedjeg vrtiéa Svetog Josipa,
Podruznica Koprivnica, Dure Basari¢eka 15 u Koprivnici, bile su usmjerene
na podizanju kvalitete Zivljenja djece i odraslih, prateé¢i i zadovoljavajuéi
njihove potrebe. Naglasak je stavljen na razvoj zajednistva i zadovoljavanje
prirodne radoznalosti i interesa za liepotu od Boga stvorenog svijeta, te

vrijednost kulturnih dogadaja u okruZenju kojem Zivimo.

S obzirom da smo mi vjerski vrti¢, na poseban nadin nam je pokretad

boZanska ljubav, svjesno i zauzeto, kao djelatnice, nastojale smo vjerskim
sadrZajima prenijeti djeci i roditeljima vaznost duhovnog bogatstva za Zivot.
Prilike za sve §to smo realizirali bile su mnogobrojne i moZemo s rado¥éu
ustanoviti da je godina bila plodna lijepim i bogatim dogadajima zajednistva,
suradnje i radosti.

Nadin realizacije i procjenu postignuca u svim segmentima pokusale smo

prikazati u Izvje$¢u za proteklu pedagosku 2013./2014. godinu.
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1. USTROJSTVO RADA

Djegji wvrtic Svetog Josipa djelatnost odgoja i obrazovanja djece
predSkolske dobi realizirao je u objektu Podruznica Koprivnica, kroz rad u dvije
mjeSovito-dobne odgojne skupine u kojima je u 10-satnom primamom
programu, bilo ukljueno sveukupno 51 polaznika vrtiéa u Zivotnoj dobi od

dvije godine Zivota do polaska u $kolu (Zabela 1.).

Ovim izvjeS¢em Zelimo prikazati ostvarenje izvedbenog plana i programa rada u

podruznici Koprivnica.

Tabela 1.- podaci o skupinama i broju djece

DJECJI
] MJESOVITE
VRTIC BROJ
REDNI ODGOJNE
SVETOG DJECE
BROJ SKUPINE
JOSIPA
PODRUZNICA _ ‘
Mlada mjefovita (2 — 4|21
KOPRIVNICA
god.)
D. Basariteka . _ ‘
15 Starija mjeSovita(4 ~ 6,5 | 30
god.)
UKUP
1 2 51
NO (2)
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PODACI O ODGOJNIM DJELATNICIMA I PRATECIM SLUZBAMA

U realizaciju odgojno-obrazovnog procesa bili su ukljudeni odgojno-pedagoski

djelatnici:

4 odgojiteljice,
I kuharica

1 spremacica-servirka

DJECJI VRTIC | PED.- PRATECE
SVETOG ODG. SLUZBE
REDNI BROJ .
JOSIPA DJELA-
TNICI
PODRUZNICA
KOPRIVNICA . ,
1. D. Basariceka 15

Tijekom pedagoske godine su bile promjene u sljede¢em razdoblju:

Od 1.07.2013. Vesna Buni¢ je na porodiljnom dopustua, a ZAMJENA je Sara
Medimorec, odgojitelj pripravnik.

U kuhinji, Jadranka Djakovi¢ koja je od 28.05.2013. na bolovanju,radi operacije

kraljeZnice, a mijenja ju Veronika Fresl, zavr$eni kuhar.
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RADNQO VRIJEME

Na temelju snimanja potreba korisnika usluga vrti¢a, prilagodili smo
radno vrijeme. Tako se u pravilu redoviti program rada Dje¢jeg vrtiéa odvijao

od 6 do 16 sati, kroz pet radnih dana u tjednu (ponedjeljak-petak).

Radno vrijeme odgojitelja kroz petodnevni radni tjedan iznosilo je 40-sati.
Takvom organizacijom odgojno-pedagoski djelatnici dovoljno vremena
provodili su u aktivnostima s djecom, roditelji su mogli svakodnevno dobiti
pdtrebne informacije, redovito su se obavljali popratni poslovi: pripremanje za
rad, izrada sredstava za rad s djecom, pedago¥ko uredenje prostora, izrada

potrebnog didaktickog materijala.

Pedagoska godina zapolela je 01.09.2013., a zavrava 31.08.2014. godine.
Organizacija rada vrti¢a i zaposlenika, te ustroj radnog vremena uskladivao se

potrebama roditelja i djece, korisnika 10-satnog programa.

TECAJEVI

» U Koprivnici se provodio tetaj engleskog jezika, nosioca §kole stranih
jezika »Hello» sa 12 - ero ukijutene djece. Roditelji su na kraju godine
imali moguénosti sudjelovati na oglednim aktivnostima, povodom
blagdana BoZica, i na kraju pedagoske godine, te su na taj nadin upoznali

sadrzaje i aktivnosti rada u igraonicama.

» Skola Klizanja Koprivnica 28 djece

Roditelji su te programe participirali prema zakonski propisanoj formi.
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2. MATERIJALNI UVJETI

Cjeloviti primarni program u pedago$koj 2013./2014. godini financirao se
sredstvima koja su bila osigurana:
iz. Gradskog proraduna grada Koprivnice,
1z uplata roditelja korisnika,
iz donacija
Iz tih sredstava podmirivale su se: place djelatnika, prehrana djece, materijaini
troSkovi, troSkovi grijanja i elektricne energije, radna odjeéa i obuca, nabavu
strucne literature, didaktika, jednodnevni i poludnevni izlet, lutkarske predstave

za djecu, strucni Casopisi i literatura za odgojiteljice, popravci:

Tijekom ove pedagoske godine nabavljeno je:
> Slikovnice i enciklopedije za djecu
» Ku¢ica za igru
> Nadopuna igara i literature
» Servisiranje Fotokopirnog aparata
> Nabavljen cd
» Kupljena kosilica
» Radna obuca
» Uredski materijali
» Uredene sprave na igrali§tu

» Likovni materijali
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Zdravlje Covjeka, naroito djeteta je najvece bogatstvo, stoga je zadada i

predskolskih ustanova poduzeti potrebne mjere i preduvijete za cjeloviti rast i

razvoj svakog djeteta te osiguravanje zdravog i sigumog ozradja u kojem dijete

boravi , a koji ¢e doprinijeti realizaciji optimalnilr uvjeta za zadovoljavanje

osnovnih Zivotnih potreba djeteta.

Zdravstvena njega,skrb za tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece realizirani su

kroz sljede¢e zadace: -~

L.

Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potetkoéama

2. Planiranje 1 provodenje kvalitetne prehrane djece
3. Cuvanje i unapredenje zdravlja djece

4, A
5

Unapredenje tjelesno-zdravstvene kulture

. Higijensko — zdravstvena skrb o vrtiéu

IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Pracenjem zdravstvenih podataka ve¢ ranije upisane djece,uz redovite i

pravovremene korekcije istih $to se otkriva sistematskim donoSenjem nove

zdravstvene dokumentacije, a isto tako i otkrivanjem novooboljele djece te

putem inicijalnih intervjua s roditeljima na pocetku nove pedagoske

2013./2014. godine dobiva se prikaz zdravstvenih poteskoca koji formira sliku

zdravstvenog statusa djece jaslicke 1 vrticke dobi u vrticu.
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PLANIRANJE I PROVODENJE KVALITETNE PREHRANE DJECE

Pravilna prehrana je od fetalnog, preko dojenatkog i perioda malog
djeteta, kao i kasnije ,vazan preduvjet za optimalan rast i razvoj , a time i
formiranje zdrave odrasle osobe. Predkolsko razdoblje je vrijeme intenzivnog
rasta i razvoja, stoga je vazno znati §to, kada koliko i kako valja ponuditi djetetu

kao dio pravilne prehrane.

Prehrana je planirana prema novim prehrambenim standardima za
prehranu djece u predskolskim ustanovama( ponekad uz korekcije zbog
tehnickih razloga), uz 5to je trebalo uzeti u obzir sljedeée ¢imbenike:

» prehrambene  potrebe  djeteta za energijom,  hranjivim
tvarimé,vitammhna 1 mineralima

» socijalne i razvojne aspekte hranjenja primjerene dobi djeteta

» mogucnosti prevencije patolodkih stanja i kroni¢nih bolesti u
odrasloj dobi

Pri planiranju i realizaciji jelovnika maksimalno se nastojalo poStivati

sljedece:

» prehrana se temelji na cjelovitim Zitaricama, sezonskom voéu i
povréu

» uvode se mahunarke koje do sada djeca nisu konzumirala ili su
koristene tek sporadi¢no

» izbor mesa se bazira na lakSe probavljivim vrstama poput peradi,
teletine i povremeno janjetine

»u odabiru mlije¢nih proizvoda naglasak je na fermentiranim
mlijecnim proizvodima, te se naglasak stavlja na udjele mlijetne

masti ovisno o dobi djeteta
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» naglasak na atmosferu i na estetiku jela i stola te atmosferu
blagovanja

» hrana je servirana u pet dnevnih obroka tijekom boravka u vrticu :
zajutrak, doru¢ak, uzina I, rudak i uzina II .

» s obzirom na prisutnost djece s nutritivnim alergijama ,kao i iz

vjerskih razloga - prehrana se prilagodava potrebama djeteta

Uspostavljena je .suradnja s zavodom za javno zdravstvo Grada
Koprivnice kojom je ostvarena kontinuirana kontrola zdravstvene ,nutritivne i
energetske ispravnosti obroka spravljenih u nafem vrticu. Do sada obavljene

analize rezultirale su zadovoljavajuéim rezultatima.

CUVANJE I UNAPREPENJE ZDRAVLJA DJECE

Vazna zadaca u organiziranju i provodenju zdravstvene zastite djeteta u
vrtiu je unapredenje i ocuvanje zdravlja djece, njega i u akutnim stanjima
bolesti i situacija prisutnih tijekom boravka u vrtiéu, kao i stvaranje povoljnih

sanitarno ~higijenskih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora ustanove.

Procjenom aktualnih razvojnih i zdravstvenih potreba djece na temelju
individualnih razgovora s roditeljima i djecom, a potkrjepljujuéi podatcima iz
zdravstvene dokumentacije, kao i procjenom uvjeta u kojima dijete Zivi i boravi,
zapoCinje zadada oCuvanja djetetova zdravlja kao i unaprjedenje istog , a o Gemu
su educirana djeca, odgojitelji i roditeljii tokom cijele godine, ovisno o
prigodnim i aktualnim situacijama, preko predavanja, letaka, konkretnih

demonstracija i prigodne strudne literature.
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Skrb za zdravlje djece obuhvaca ne samo brigu za tjelesno zdravlje,
prevenirajuci nastanak bolesti, ve¢ i za prepoznavanje i realizaciju socijalnih —

emocionalnih potreba djece.

POBOL DJECE TJEKOM PEDAGOSKE GODINE 2013. / 2014.

Najzastupljenija skupina pobola pripada kategoriji bolesti di$nih puteva u
svim dobnim skupinama,-naro¢ito u mladim vrtiénim $to je sukladno imunitetu
djece te dobi kao i kaplji¢nim prijenosom infekcija u zajedni¢kim prostorima.
Skupine bolesti iz kategorija bolesti oka ( konjuktivitisi ) i uha ( otitisi)

uCestalost pobola se smanjuje na svim podruéjima oboljenja.

PROCIJEPLJENOST DJECE

Procijepljenost djece bi se trebala realno prikazati na temelju provjere
zdravstvenih kartona djece, te uvidom u cjepne Kartice / knjiZice djece, dobiva se
uvid u procijepljenost djece u svim odgojnim skupinama. Kontinuirano se
provjerava docjepljivanje djece prema redovitom kalendaru cijepljenja |
individualno se, pismenim putem, obavjedtavaju roditelii o nepotpunom
cijepnom statusu 1 upucuju nadleZnom pedijatru na docjepljenje.

S obzirom na nepotpun uvid o realnom broju polazeée djece kao i dislokacijskim
problemima za CeSCe aZuriranje podataka iz kojih proistice nepravovremeno
dobivanje podataka o cijepljenju ne dobivam realni prikaz stanja procijepljenosti

djece.
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UNAPREDENJE TJELESNO — ZDRAVSTVENE KULTURE
KVALITETNA IZMJENA IGRE I ODMORA / DNEVNI RITAM DJETETA

Kvalitetna izmjena igre i dnevnog odmora tijekom godine provodi se
poStujuci pravo 1 potrebe svakog pojedinog djeteta. Prilagodava se i kontinuirano
odrzava ritam vrtiCa- raspored dnevnih obroka, vrijeme za igru, vrijeme za
odmor / spavanje, ovisno o dobi i dnevnim potrebama djeteta.

| Takvom djelovaniem i organizacijom dobili smo zadovoljno dijete, a time
i roditelja i odgojitelja, Sto nam svakako potvrduje potrebu za daljnjim
osluskivanjem djetetovih potreba, i za uvazavanjem istih, 5to postuje djetetovo

pravo na izbor.

HIGIJENSKO - ZDRAVSTVENA SKRB O VRTICU

Zajednickim savjesnim radom odgojitelja, pomoéno ~ tehnitkog osoblja i
zdravstvenog voditelja tijekom cijele pedagoske godine se nastojalo odrzavati
zadovoljavajuéi nivo higijensko - sanitarnih mjera u vrtiéu , a s osnovnim ciljem

zastite zdravlja djece koja u njemu borave.

Za CiS¢enje 1 dezinfekciju prostora vrtiCa koriste se ekologki prihvatljiva
sredstva, a kontinuirano se suraduje s tvrtkom koja preventivno djeluje na

uslugama dezinsekcije 1 deratizacije.

U higijensko — zdravstvenoj skrbi o vrti¢u poseban naglasak se stavija na:
> proces kvalitetnog i redovitog odrZavanja prostora boravka djece od strane
spremacica ( sobe dnevnog boravka, prostori dnevnog odmora, sanitarni

¢vorovi, igraliSta i pjesCanici )
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> osposobljavanje spremacica za siguran i uéinkovit rad sa sredstvima za
Ci8cenje, s posebnim naglaskom na vaznost izbora h ekologki prihvatljivih
sredstava

» nadzor 1 organizaciju slanja zaposlenika na provodenje zakonom
utvrdenom higijenskog minimuma

> kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

> osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece

> uvid u provodenje 1 osiguravanje kvalitetnih mikroklimatskih uvjeta u
prostoru vrti¢a, s naglaskom na sobe boravka djece ( prozratnost boravka
ljeti i zimi,temperatura prostorija, vlaznost zraka)

» osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces ¢i¥éenja ( zastitna odjeéa,obuca,
rukavice,ponioéni strojevi, potrebna koli¢ina sredstava za rad)

» produljenje sanitarnih iskaznica ¢&ije je uredno provodenje osiguravalo
postivanje zakonske obveze, ali i potrebu da svi zaposlenici koji su u

procesu rada s djecom budu zdrav

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

NaSe samopouzdanje razvija se kroz cijeli Zivot, sliku o sebi gradimo kroz nasa
iskustva s drugim ljudima i aktivnostima kojima se bavimo. Temelji
samopouzdanja poCinju se kreirati u doba djetinjstva. U odrasloj dobi nagi
uspjesi (1 neuspjesi), nadin na koji smo poticani i usmjeravani u obitelji, vrticu,
Skoli doprinosi slici o sebi, ali i utjeSe na na§ stav i odnos prema drugome.
Zdravo samopouzdanje daje nam pozitivne i ohrabrujuée poruke za Zivot
nasuprot niskom samopouzdanju koje participira samo kritiku, kaznu i

umanjuje postignuca.
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Djedja iskustva temeljena na ljubavi i postovanju osobe osiguravaju temelj za
razvoj pozitivne slike o sebi, razvoj kompetencija ali i vriednotu poStovanja
drugih 1 drugagijih oko sebe.

Polazeéi od tih saznanja u ovoj pedagoskoj godini mi smo stvarali uvjete i
planirali situacije u kojima dijete sebe doZivljava kao vrijednu i dragocjenu
osobu otkrivajudi i razvijajuci svoje osobne kompetencije po§tujuéi drugog oko
sebe.

Zadovoljavaju¢i razvojne i posebne potrebe djece prilagodavali smo i stvarali
poticajno okruZenje (materijalno, socijalno) koje implicira sigurnost, kreativnost
i slobodu i ozrafje koje stvaraju odgojitelj (kao svjedok vjere svojim
emocionalnim stanjem i vrijednosno-djelotvornim sustavom u komunikaciji sa
djetetom i roditeljima) u zajedniStvu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem i
ostalim zaposlenicima u vrticu. Takoder kao posebnu zadacu orijentirali smo
svoja nastojanja ka jacanju socijalnih vjeStina svih sudionika procesa koje u
vrtickom okruZenju pridonose boljim interpersonalnim odnosima i kvalitetom
odgojno-obrazovne prakse, slijede¢i uvijek svoju katolicku vrijednosnu vrticku
orijentaciju.

Sva ta nastojanja bila su pra¢ena i vrednovana od strane svih sudionika procesa
te cemo kroz ovo izvjeS¢e pokazati neke parametre koji ¢e pokazati kao smo
vrednovali svoj rad s aspekta planiranja , razine prakti¢ne provedbe i konadnog
zadatka - cjelovitog razvoja djeteta jer je i to bila jedna od bitnih zadada
odgojno-obrazovnog rada u ovoj pedagoikoj godini.

Procjena stupnja vaZnosti pripreme odgojitelja za kreativan rad u cilju ostvarenja

zadaca.
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Tablica 1. Primjer tvrdnji iz evaluacijskih listova odgojitelja.

TVRDNIJA 1 2 3 4 5

1. | Zadovoljna sam kvalitetom osobne

pripreme za kreativan rad s djecom.

2. | Zadovoljna sam kvalitetom socijalnih

odnosa medu djecom u skupini.

3. | Zadovoljna sam kvalitetom odnosa u

kolektivu. -

4. | Zadovoljna sam razinom profesionalne

pomo¢i (od strane kolegice, stru¢nog

tima, ravnatelja).

Tvrdnja 3. i 4. Cine zajedno klaster koji se odnosi na zadovoljstvo odnosima
unutar vrtica, te smo ih promatrali kao zajedni¢ki konstrukt. Aritmeti¢ka sredina
iznosi 4,31 iz tega se moZe zakljuditi da odgojiteljice pokazuju visoko
zadovoljstvo kako odnosima u kolektivu, tako i razinom profesionalne pomodi.
Kvalitativnom analizom odgovora utvrdeno je da kada i postoji nisko

zadovoljstvo, ono se pretezno odnosi na niZu razinu zadovoljstva odnosima u
kolektivu.

Tablica 2. Primjer tvrdnji iz evaluacijskih listova.

TVRDNIJA 1 2 3

1. | Procjenite svoj doprinos emocionalnoj

klimi u skupini:

2. | Moje socijalne vjestine su doprinjele

boljim interpersonalnim odnosima u
vrtidu:




d ¢ @ @@ @ 0w e e e e e e o e e e @ @ e 6 o e s e e e w

3. | Za planiranje rada uvlozila sam puno

vremena

4. { Vodila sam brigu o grupnim

vrijednostima uvaZavajuéi  posebnosti

profesionalnih uloga:

Tvrdnja 1.1. koja se odnosi na zadovoljstvo osobnom pripremom i tvrdnja 2.3.
koja se odnosi na vrijeme uloZeno u planiranje rada su u pozitivnoj korelaciji,
§t(; znati da $to je osoba viSe vremena potro§ila na planiranje rada, bila je i
zadovoljnija njegovom pripremom, ali i obrnuto, §to je osoba zadovoljnija
svojom pripremom, vjerojatnije je da je u nju uloZila vise vremena.

Odlu¢ili smo se analizirati kako odgojiteljice procjenjuju svoj doprinos
emocionainoj klimi u skupini, obzirom da je zadata ovogodidnjeg plana i
programa bila 1 jaCanje socijalnih vjestina svih sudionika procesa koje u
vrtickom okruZenju pridonose boljim interpersonalnim odnosima i kvalitetom
odgojno-obrazovne prakse. Tu je odgojitelj kao model i autenti¢ni svjedok vjere

bitan faktor u stvaranju emocionalne klime u skupini.

Osobni doprinos
emocionalnoj klimi u Najvida vijodnost (3)..
skupini Srednja vrijednost (2)...

15%

85%

Iz grafitkog prikaza vidi se da je veéina (85%) odgojiteljica zadovoljna
vlastitom doprinosu emocionalnoj klimi u skupini. Niti jedna ne izjavljuje da

nije zadovoljna vlastitim doprinosom emocionalnoj klimi $to govori u prilog
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tome da su se odgojiteljice trudile posti¢i pozitivnu klimu i uloZile trud i bile

model djeci.

Kvaliteta odnosa u vrtiéu ovisi o mnogim imbenicima.. Za kvalitetu rada

predskolske ustanove ponajprije je vaZno je raditi na razvoju odnosa ljudi u

kolektivu jer se time u¢vricuje zajednica, a to je vaZan je preduvjet kako bi ona

u konacnici doista mogla postati odgojnom i djelotvornom ustanovom, 4.

poticajno okruZenje za djecu i odrasle.

Odgojiteljice su zaokruzivanjem odredivale koji im je ¢imbenik vazan u radu.

Tabela 3.
Nimalo | Malo | Djelomi¢no | Vazan | [zuzetno
mi nije | mi je | mije vazan [mije [mi je
vazan | vaZan vazan

1. Iskrenost u komunikaciji I 2 3 4 5

2. Vjes$tine sluSanja i1 2 3 4 3

postavljanja pitanja

3. Davanje povratne | 1 2 3 4 5

informacije i  prihvadanje

konstruktivne kritike

4. Skromnost i poniznost 1 2 3 4 5

5. Asertivnost 1 2 3 4 5

6. UspjeSna samokonirola | 1 2 3 4 5

osjecaja

7. Inicijativa u radu 1 2 3 4 5

8. Osobno strucno | 1 2 3 4 5

usavriavanje

¢d @ @@ Ewewesasewaew
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U tablici tri su navedene socijalne 1 komunikacijske vjestine odgojiteljica
(tvrdnja 1 do tvrdnja 7). IzraCunali smo aritmeti¢ke sredine za pojedinu tvrdnju

te ih rangirali prema tome koliko ih odgojiteljice procjenjuju prema vaznosti,

Cestice rangirane prema arttmeti¢koj sredini Aritmeticka

sredina
1. Iskrenost u komunikaciji 4,92
2. Vjestine sluSanja 1 postavljanja pitanja 4,65

3. Davanje povratne informacije i prihvaéanje | 4,65

konstruktivne kritike

4. Inicijativa u radu 4,54
5. Skromnost i poniznost 4,48
6. Uspjesna samokontrola osjecaja 4,45
7. Asertivnost 4,42

Vidljivo je da odgojiteljice nadelno sve vjestine procjenjuju vaznima te da su
razlike medu pojedinim vjestinama komunikacije 1 socijalnim vjeStinama vrlo
male. Kao najvazniju vjeStinu procjenjuju iskrenost u komunikaciji, a zatim
sluSanje i postavljanje pitanja te davanje povratnih informacija. Potrebno je
raditi na asertivnosti 1 zalaganju za vlastite potrebe unutar kolektiva, na naravno
prihvatljiv (socijalan ) nacin.

Kvalitetno stru¢no usaviSavanje uspje$no podiZe razinu osobne struéne

kompetencije ali i kvalitetu vrti¢a u cjelini.




@ @ @ @ B 6 W@ e e e e s s Y

@

W @ @

@ @@

@ @ @8 e e

& @

a e

Djelomi¢no mi je vazno (3 ..

4%

Procjena vaZnosti
struénog usavrsavanja 2700 T jo vaZmo (). .
odgoijiteljica Vazno mi je (4)...

Vise od polovice odgojiteljica navodi da im je struéno usavriavanje izuzetno
vazno, a 44 % navodi da im je vazno, dok samo 4% odgojiteljica navodi da im je
struéno usavriavanje djelomicno vazno. Ovi podaci govore o visokoj motivaciji
odgojiteljica za struno usavrSavanje. Najvi§e rangirani oblik struénog
usavriavanja (od strane odgojitelja) bila je jesenska katehetska $kola za
odgojitelje u vjeri koju organizira Nacionalni katehetski ured u suradnji sa
Agencijom za odgoj 1 obrazovanje,a kao posebno u¢inkovit naéin rada ukazale
su na radionicki tip stjecanja novih znanja 1 jaCanja osobnih kompetencija.

Odgojno-obrazovni proces odvijao se (slijedeé¢i zadace) prema Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja djece zasnovan na humanisti¢koj razvojnoj
koncepciji prateci Program katolickoga vjerskog odgoja djece predskolske dobi.
Ciljno (planski) i sitnacijski (spontano), prateéi djetetove razvojne i posebne

potrebe utjecali smo na cjeloviti razvoj djeteta.

Planske aktivnosti provodile su se projektno, kroz sklopove aktivnosti ciljem
aktivnog ufenja u vrijednosno orijentiranom ozra¢ju. Spontane, trenutne i
situacijske poticaje djece koristili smo s ciljem poticanja individualnog boljitka
svakog pojedinog djeteta. Planiranje je bilo timsko- sukladno moguc¢nostima
svakog katolickog vrti¢a ponaosob i u taj segment treba neprekidno ulagati kako
bi jacali zajednidtvo. A ono bi trebalo biti vidljivo i u druftvenom okruZenju kao
doprinos izgradnji istoga. To je izazov kojim ¢emo se baviti i u slijedeéoj

pedagoskoj godini. Roditelj nam je bio suradnik i pomaga¢ a mi smo, nudeéi im
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razliCite oblike suradnje, trudili se omoguciti izgradivanje osjecaja sigurnosti,
davali im potporu a time i ja¢ali njihove roditeljske kompetencije i medusobno

razvijali povjerenje.

Odgojitely je bro refleksivni prakticar 1 poticatelj roditeljskog ukljuéivanja u
proces §to je u kona¢nici dovelo do razvoja djedjih kompetencija §to nam je i bio
cilj. Pri tome se velik naglasak stavljao na djetétovu duhovnu dimenziju
sukladno katoli¢kom vrijednosnom opredjeljenju nagih vrtica. Roditelji djece, a i
odgojiteljice, struéni suradnici i ravnateljice u valorizaciji rada navode prisutne
vrednote:  sigurnost, ,is#krenost, toplinu, zadovoljstvo, mir, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, zajedni§tvo 1 ljubav koja upuéuje na
bliznjega 1 Boga kao aktivatore cjelovitog razvoja djeteta, ali i kao vazne
¢imbenike meduljudskibh odnosa te mozemo zakljuéiti da smo se trudili

ovogodidnje postavljene zadace uspjesno realizirati.
LUTKARSKE PREDSTAVE

» Lutkarsko - scenski prikaz za djecu u vrtiéu u izvedbi ugenika OS . Puro
Ester*

» Predstava ,Tko je smjestio vuku?“ u izvedbi odgajateljica DV
,» L ratin€ica” Koprivnica

> Predstava ,,Dobri stri¢ek Stefek™ u izvedbi Teatra Kopriva Pec Pec

» Predstava ,,P&elice, pazi!“ u izvedbi Teatra Don Hihot

» Predstava , Macak“ u izvedbi Teatra Kopriva Pec Pec

» Predstava ,,Mali Hlapi¢ i strasni Bub* u izvedbi Scene Gorica

» Predstava , Sasavi mis“ u izvedbi Teatra Kopriva Pec Pec

> Predstava ,Medo kod zubara“ u izvedbi odgajateljica DV , Tratin¢ica®

Koprivnica
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POSJETII GOSTI U VRTICU L IZVAN VRTICA

» Posjet policajki Aleksandre i Mirte te upoznavanje djece s pravilima u
prometu te potencijalnim opasnostima
> Setnja do gradskog trga povodma Dana Drave
» Okupljanje djece na gradskom trgu pod motom ,,Odrasli sludajte nas“, na
temu ,,da sam ja gradonacelnik/ca“
> Posjet Muzeju grada Koprivnice u Djedjem tiednu
> Posjet ucenika Giknazije ,,Fran Galovi¢* povodom ,,Galoviéeve jeseni® —
ucenici Citali pri¢e djeci u vrticu
> Boravak Veronike Fresl,kuharice, u vrtiéu te izrada peciva povodom Dana
kruha
> Posjet Splitskoj banci — Dan Stednje
» Posjet pekari ,,Dora“ .
> Posjet gradskoj knjiznici ,,Fran Galovié“ u Mjesecu hrvatske knjige —
Citanje price ispred knjiZnice
» Posjet Gradskoj vijeénici i kienje jelke sa gradonadelnicom Vesnom
Zeljeznjak
> Sveti Nikola u vrtiéu
» Posjet mame Valentine Papi¢ Bogadi — pjevanje boZiénih pjesama
» Dolazak izvidaga sa Betlehemskim svjetlom u vrtié
» Posjet mame Ane Spirk — izrada snjegovica od plasti¢nih boca s djecom
» Citanje pri€a za djecu — odgajateljice Sandra Besten i Sara Medimorec,
djeca Hana Ferenci¢ i Ivan Vukmani¢ — na Radiu Koprivnica za djedju
emisiju Dijane Sarek
» Posjet dr. Zorke Valenti¢ — aktivnost na temu ,,Zdrava hrana®
> Posjet mame Marije Hodali¢ Peradin — aktivnost na temu »Bojanje jaja“
> Posjet predskolaca OS ,Antun Nem&i¢ Gostovinski® i sudjelovanje u

Botani¢koj radionici




> Posjet djece i odgajateljica DV Bregunica, Novo Virje

» Posjet predikolaca OS , Puro Ester i druzenuje s djecom 1.a razreda

8§ & W d

> Posjet dr. Zorke Valenti¢ — izrada vocne salate s djecom

@

@ IZLETI T HODOCASCA

o) > Izlet Veliki Grdevac i Ergela ,, Visnjica*

& ] » Hodocasce katolickih djeéjih vrti¢a u Mariju Bistricu

-

- RADIONICE I SVECANOSTI

- > Blagoslov kruha u vrtiéu, sv. Misu predvodio vI¢. Tomislav Petri¢

E_ ] » Proslava Dana grada Koprivnice

- » Adventska radionica za roditelje u vrtiéu

& > Duhovna obnova za roditelje u vrti¢u —s. Gabrijela

L » VI&. Tomislav Petrié blagoslovio vrti¢
E_ » Proslava Svetog Josipa u Zupnoj crkvi Sv. Nikole biskupa u Koprivnici,
- Misu je predvodio vI¢. Tomislav Petri¢
- » Olimpijski festival djedjih vrtica
- » Proslava Maj¢inog dana i zavr$na priredba u Domu mladih Koprivnica
- » Zavr$na priredba djece koja su pohadala satove engleskog jezika

- - > Biciklijada u organizaciji Old timer kluba , Biciklin®

- » Sudjelovanje na proslavi Dana §kole ,,Antun Nem¢i¢ Gostovinski
&

5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Za §to kvalitetniji rad s djecom i njihovim roditeljima, sukladno zadaéama

nuzno je bilo permanentno obrazovanje odgojitelia i praenje inovacija u

-

L]

-

-

)
- podrucju predskolske pedagogije, didaktike i metodike. U tu svrhu organizirani
-
-
-
e




s & &

& 8 B 8 & &

& & @ & &

88N EWE

L O

o

a

su razli¢iti oblici struénog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje, te na

individualnom i zajedni¢kom planu.

Nacionalni Katehetski ured Varazdin i Zagreb,Agencija za obrazovanje

» Struéni skup ,,0dnos vjere, znanosti i kulture*, Varazdin

» Katehetska jesenska Skola —~  Vjerodostojnost odgojitelja u vjeri u
odgojno-obrazovnom procesu®, Zagreb

» BoZi¢na duhovna obnova, Varazdin

:> Stru¢ni skup ,.Pred$kolski kurikulum, izmjene i dopune Zakona o
predskolskom odgoju i radionice™

» Korizmeno-uskrsno promisljanje, Varazdin

» Struéni skup ,,Suradnja s roditeljima kroz prizmu vjerskog odgoja“,

Koprivnica

Udruga privatnih predSkolskih ustanova Koprivnitko-krizevatke Zupanije
» Seminar DV ,Tratingica® Koprivnica — ,Piramida jezi¢no-govomog

razvoja u predskolskoj ustanovi‘

KnjiZnica i ¢itaonica ,,Fran Galovi¢“ Koprivnica

» Radionica za odgojitelje , Kako pretraziti e-katalog knjiznice?*
SUSRETI
» Odgojiteljska vijeca

» Upravno vijeée

S obzirom na individualno strucnoe usavriavanje svaki djelamik je vezano

uz svoju temu pratio stru¢nu literaturu, spoznaje primjenjivao u svom odgojno-

obrazovnom radu.
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Teme individualnog strutnog usavriavanja bile su shijedece:
> ,.Suzbijanje agresije u svakodnevnoj komunikaciji*
Kata(s.Julija)Antunovié
» ,Razvoj socijalne kompetencije kod djeteta” Sandra Besten

> ,.Samopuzdanje kod djeteta « Ljil; ana(s.Gabrijela)Pulji¢

Stru¢na usavravanja na razini AZOO za Koprivnitko — krizevadku Zupaniju,
zatim u suradnji s kojiznicom i ¢itaonicom »~fran Galovic™, te na razini

Varazdinske i Zagrebatke biskupije:

ZAKLJUCAK

Posebno naglalavaju potrebu za i nadalje primjenjivim radionicama, seminarima
i predavanjima (konkretni primjeri iz prakse) koje provode struéne suradnice u
vrti€u i vanjski suradnici u sklopu zajednitkog strunog usavriavanja unutar
svih katolickih vrti¢a u Zagrebu.

Takav vid usavr$avanja je najproduktivniji Je u smislu osobnog i profesionalnog
rasta u struci.

Odgojitelji su teme svog individualnog strunog usavriavanja prakti¢no

primijenili u neposrednom radu s djecom i u suradnji s roditeljima..
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima od&itovala se kroz sveobuhvatnu ukljucenost
roditelja u Zivot vrti¢a, pravovremeno ih informirajuéi o struénim, programskim
1 svim bitnim komponentama Zivljenja djece u vrtickom okruZenju.

Dobro informiraju¢i roditelie o tome kome povjerava svoje dijete, §to ono
doZivljava u vrtiu, s ¢ime se susreée, kakve su mu moguénostt odgoja i

naobrazbe realizirali smo kroz:

svakodnevnu komunikaciju

aktivno sudjelovanje donoSenjem materijala potrebnih za realizaciju
aktivnosti vezanih uz zadaée odgojno-obrazovnog rada (posebna
ukljucenost roditelja u donoSenju didakticki neoblikovanog materifala,
pomoé u }‘ealizaczjama aktivaosti prigodom Dana vrtiéa, majéinog

dana, biciklijade, olimpijade, radionica...)

informativni roditeljski sastanak za novoprimljenu djecu i na potetku

pedagoske godine

druZenja i euharistijska slavlja za blagdane i dane vrti¢a

radionice koje su pripremali odgajatelji

boravak roditelja kroz cijeli dan u skupini i organiziranje igara za djecu

zavisne svecanosti (ewharistijsko slavije za diecu predskolce i njihove
roditelje i prigodno druenje)

Uzajamna razmjena zapaZanja i obavijesti o djetetovim potrebama i razvojnim
mogu¢nostima ili eventualno posebnim potrebama provodila se individualnim
razgovorima na inicijativu roditelja, odgojitelja.

Prema izvje$¢ima odgojitelja veéina roditelja suraduje s vrticem, a njihova
suradnja se oCituje kroz prikupljanje potrebnih sredstava za odredene aktivnosti,
ukljuCivanje u kazaliSne predstave, pomoé¢ odgojiteljima u pripremanju

blagdanskih i zavr3nih sve¢anosti i zajedni¢kih euharistijskih slavlja.
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Prema prosudbi odgojitelja, a i kroz nale individualne kontakte s roditeljima

moZemo sa zadovoljstvom istaci vrlo uspjesne i kvalitetne suradnicke odnose,

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim ustanovama tijekom cijele pedagoske godine odvijala

s¢ vrlo uspjesno. Zato sa zahvalno§éu se spominjemo svih znaCajnih drudtvenih

éirhbenika, koji su nam .pomogli v konkretnom ostvarenju zadaca godi¥njeg

izvedbenog programa rada, a sve za dobrobit djece.

» Prije svega to je Gradsko poglavarstvo GRADA KOPRIVNICE , Na

A4

¢ijem podrugju Djegji vrtié djeluje i koji ga financijski prati u vidu
sufinanciranja redovnog programa. VaZno nam je naglasiti i sa
zahvalnoS¢u istaknuti da su &lanovi Gradskih poglavarstava, prodelnici 1
Clanovi Gradskih ureda imali razumijevanje za rad vrti¢a, te su nam sa
savjetima i na druge nadine u okviru svojih ovlasti pomagali.

Upravni odjel za drudtvene djelatnosti

Ministarstvo znanosti, prosvjete i $porta Republike Hrvatske, Zavod za
unapredenje skolstva, kao i Zupanijski Uredi za prosvjetu, kulturu i $port,
te Zupanijska vijeca ravnatelja, pedagoga i odgojitelja.
Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija

Vjerske institucije: Zupni ured Marija Bistrica, Sv. Nikola, Sv. Antuna,
(izleti,svete mise, zahvale,sudjelovanje s djecom nastupi)

Gradska knjiznica i ¢itaonica "Fran
Galovi¢",(druZenja,&itanje,posudivanje slikovnica,igraonice,predavanja)
Muzej grada Koprivnice (razgledavanje i posjeti)

TuristiCka zajednica grada Koprivnice (Volim Hrvatsku,sudjeluju djeca)
Gradski DV."Tratindica", privatni DV. "SmijeSak"(igre,predstave i

druZenja,predavanja)
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Osnovne $kole na podrucju grada Koprivnice i Sire (posjeti 1 druzenja)
Zajednica Sportskih udruga grada Koprivnice (olimpijada,klizanje)

Old timer klub Koprivnica (dan hoda,biciklijada)

Coor — Podravsko Sunce (rehabilitacijski centar. .. )

Glazbena Skola Fortunat Pintari¢ (posjet i sluSanje koncerta)

Skola stranih jezika, «Hello» (udenje jezika)

suradnja s razli¢itim privatnim poduzetnicima i poduzecima : "Podravka"
Zavod za javno zdravstvo (osposobljavanje djelatnika sa osnovnim
zdravstvenim odgojem,sanitarne, ispitivana o ispravnosti hrane)

Dom mladih grada Koprivnice (predstave i zavr$na priredba)

Policijska postaja Koprivnica ( aktivnost uz posjet vrti¢u i policijskoj
ustanovi)

Vatrogasna postaja Koprivnica (pregled aparata i druzenje)

Pucko otvoreno utilidte u Koprivnici (predstave )

Croatia Osiguranje (osiguranje za djecu)

Razne turisti¢ke agencije (izleti)

Dom zdravlja u Koprivnici (posjeti)

Radio Koprivnica (posjet i snimanje prica)

» Komunalac (razvrstavanje otpada i 1graonice)

> Pekarne (posjet i razgledavanje)
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9, ZAKLJUCAK

Iza nas je jo§ jedna pedagoska godina u kojoj smo nastojale realizirati
zadaCe utemeljene na Programskom usmjerenju i Programu katolitkoga
vjerskoga odgoja.

U svom radu djelatnice Djegjeg vrtiéa Svetog Josipa-protekle pedagoske godine
bile su usmjerene ka podizanju kvalitete Zivljenja djece i odraslih, prateéi i
zadovoljavajuéi njihove potrebe.

Po“'sebno smo zadovoljne-pokusajima u obliku aktivnosti kojima smo realizirale
zadace kao i sudjelovanjem na lokalnoj razini,

Naravno, kroz sve to usvojili smo mnoge Zivotne mudrosti. Jedna od
najvaZnijih je da od maloga nastaje veliko, ako Je zalijevano ljubavlju, dobrotom
i dobrim djelima,

No za to je potrebno strpljivo Sekanje i izvjestan trud koji rada zrelim plodovima
1 zadovoljavajuéim rezultatima.

I veliki i mali Zeljeli smo sve nauditi i vjerujemo da smo mnogi i nauéili te

kre¢emo dalje u Zivot obogadeni proteklom pedagoSkom godinom i otvoreni za
izazove u novoj.
Na kraju velika hvala Bogu — Stvoritelju svega stvorenoga, kao i hvala svakoj
djelatnici na trudu, ljubavi, strpljivosti i zauzetosti koju su neumorno ugradivale
poput bisera u plemenitu djelatnost &ineéi tako Bozju ljubav vidljivom svakom
djetetu i roditelju.

Poseban naglasak stavit ¢emo i nadalje na osvjeS¢ivanje suvremene uloge
odgojitelja i jo§ intenzivnije nastojati oko timskog rada u razli¢itim projektima i
planovima za dobrobit sviju, kao i s uklju¢ivanjem roditelja u sva planirana

dogadanja u vrticu.




